
行動科学による社員の
パフォーマンス向上！

―働き方改革を生き抜くために―

主催：明星大学竹内研究室＆株式会社MillReef合同開催
問い合わせ番号：042-513-4707
問い合わせ＆申込アドレス：info@millreef.co.jp

講演内容

急激に変化する、中小企業の労働環境。
2019年4月からの70年ぶりの法改正もあり、
「働き方改革」には待ったなしの対応が迫られています。

この講演では、生産性を高めるための、
「社員のパフォーマンス向上」をテーマに、
行動科学の専門家である、明星大学の竹内先生による
講演と一般社団法人日本ABAマネジメント協会の
榎本先生により企業での取り組みをお伝えします。

・「なぜこんなことをするのだろう」
・「なぜやって欲しいことをやらないのだろう」

一般的にこれらは「やる気」や「意思」が原因
だと考えられています。

しかし本当にそうでしょうか。
実は「やる気」や「意思」に頼らない、
「望ましい行動」の引き出し方があります。

行動の科学であるABA（応用行動分析学）を用いた、
社員の行動変容の具体的・実践的な方法をお伝えい
たします。

参加申込はFAXまたはEメール、HPの
フォームから受付中です。詳細は裏面を御覧ください。

日時：平成31年 2月27日（水）
14：00～17：00（13:30開場）

場所：明星大学日野キャンパス
28号館 講義室406
東京都日野市程久保2-1-1

講師

・明星大学心理学部准教授

竹内康二先生

・一般社団法人日本ABAマネジメント
協会代表理事

・社会保険労務士

榎本 あつし先生

司会進行
・株式会社MillReef人事コンサルタント

八重樫 勇介

社員の行動改善＆生産性向上の講演のご案内

参加
無料

内容
竹内 康二

行動科学による自己管理

榎本 あつし

ビジネスにおける
行動科学の実践

定員：先着50名
（企業の経営者・人事の方優先）

申込締切：2月20日（水）

費用：参加費：無料
終了後大学内で懇親会有り
（懇親会費3,000円）



講師紹介
竹内康ニ先生 明星大学心理学部准教授

博士（心身障害学）、臨床心理士、公認心理師

専門はABA（応用行動分析）に基づく行動改善。中でも、自己管理を
用いた問題解決を得意とする。自己管理を促進する際の具体的な手順
として、「自己管理スキル支援システム」を提唱し、計画・実施・評
価・分析・支援の枠組みで実践研究している。

榎本あつし先生 社会保険労務士
一般社団法人日本ABAマネジメント協会代表理事

「見える行動 測れる向上」をモットーに、行動科学を取り入れた
人事評価制度に関する仕事をメインに行っている。
また、社会保険労務士として実用的・具体的な人事労務管理のコン
サルティングなどを業務として行っている。

お申込みは FAX：042-513-4721
（お問い合わせ電話番号 TEL：042-513-4707）

FAXお申込欄 貴社名 お名前

役職

懇親会を
□希望する
□希望しない
□未定

電話番号

FAX番号

業種

Eメールで参加申込される場合は下記アドレスにお送りください。

件名に「行動科学申込」と入力の上、本文に下記をご入力ください。

①貴社名 ②お名前 ③役職 ④業種 ⑤懇親会への参加有無

ご参加申し込み及び問い合わせアドレス： info@millreef.co.jp

Eメールお申込

●内容
・「働き方改革」の概要と中小企業の対応施策
・社員のパフォーマンス向上による生産性の向上へ
・行動科学の「ABA（応用行動分析学）」とは
・行動科学による「自己管理の方法と実験データ」
・職場におけるABAを用いた行動変容の具体例
・実践されている企業の経営者より事例発表
・質疑応答
・大学との研究プロジェクトご参加企業募集案内

●WEBからでも詳細内
容のご確認とお申込
みが可能です。

http://j-aba.com/meisei/

※お申込の締切：2月20日（水）までとさせていただきます


